Factura Pequeno Contribuyente

ALICIA MARIA , MALDONADO CASTILLO NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 59491604 53B7AB15-C287-49E8-9A4D-5C51EECES1C8
ALICIA MALDONADQ Serie: 53B7AB15 Numero de DTE: 3263646184
CALZADA MATEQ FLORES COLONIA VENECIA, zona 0, MIXCO, Numero Acceso:
GUATEMALA
NIT Receptor: 3440273 Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 09:18:45 —
Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 09:18:46
ALIMENTACION
Direccion comprador: 7MA AVENIDA 12-90 ZONA 13, CIUDAD DE Moneda: GTQ
GUATEMALA
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos ‘(Q) Otros Total (Q) Impuestos
IVA (Q) Descuentos(Q)
1 Servicio 1 Pago de honorarios por 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00

servicios Técnicos prestados
al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion
durante ¢l periodo
correspondiente del 01 de
dicicmbre de 2025 al 31 dc
i diciembre de 2025, scgiin
contrato administrativo
nimero 2025-201-1-2-285,
Acuerdo Ministerial de

Aprobacion nimero RH-029- —
201-13-2025.
TOTALES: 0.00 0.00 12,000.00
CANCELADO

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie 53B7AB15, nimero de DTE 3263646184

“~—de fecha 31 de diciembre de 2025; emitida por Alicia Maria Maldonado Castillo, ampara el pago por servicios técnicos;

correspondiente al mes de diciembre de 2025, seglin Contrato Administrativo nimero 2025-201-1-2-285 y Acuerdo
Ministerial de Aprobacién nimero RH-029-201-13-2025. Conste. Guatemala, 31 de diciembre de 2025.
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NIT que Realiz6 la Consulta: 59491604

Identificador Documento del Verificador o —

'.741;; nr;-:rug!a( RIAERBE TEN .»,n.ur.\ Integrado NO: .
! 1764605291835 Dec 1, 2025, 10:08 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: ~~ |FEL

Fecha Emision: =~ [31/12/2025 09:18:45

Emisor: = o 159491604

Agente de Retencién: * . '[No es agente de retencion.

Establecimiento:. . - . - |ALICIA MALDONADO

Receptor: ~ - |3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
Monto Total: -~ |GTQ GTQ 12000.000000

No. de Acceso: 3 -0

Autorizacién: - |53B7AB15-C287-49E8-9A4D-5C51EECE51CS

Serie: SR 53B7AB15

Niimero del DTE: = - 3263646184

Acuse de recibido: - |FCID202520251201T09:18:4606:0053B7AB15C28749E89A4D5C51EECE51C8
Fecha de la consulta: .~ |01/12/2025 10:07:04

Estado: Lol Activo !

Asociado a una garantia

mobiliaria: o oNe
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

-

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 01/12/2025 10:07:09 AM

~ CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 59491604
NOMBRE ALICIA MARIA, MALDONADO CASTILLO
Dot e s __RESUMEN.
' ' . TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision

de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si alin no tienes tu
contrasena, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

TR IR R N P na TR F e e ey LFLLED EEDCFCVE LTV

Verifique la validez de la presente consulta




Serviciog Técnicos
Alicig Marig Maldonado Castillo

Plazo de Contratacion
Periodo de este
informe:

Periodo gg| 01
de diciembre

actividaq.

distintag Solicitudeg Y acciones

al 31 de
relacionadag de Vacacioneg que diciembre ge
ingresan ala Seccion de Monitoreo. 2025, ng fue
requerida ests
actividaq.
Durante g
réspuestgg Para |og diferenteg

Periodo ggy 01
de diciembre
al 31 de
diciembre de
2025, no fue

réquerimientog que ingresan a g
Seccion de Monitoreo,

actividaq.

actividag.

Durante el
Periodo gg) 01
de diciembre

actividaq.

al 31 de
diciembre de
diferenteg renglonesg 2025, no fue
presupuestan'os.




Durante g
Periodo del 1

de diciembre
al 31 de
diciembre de
2025, no fue
equerida est

actividaq.

ingreso, renuncias, faHecimientos,

modiﬁcatorios, anulaciones, entre otros.)

del persong) que laborg
bajo gl renglén 011

En proceso

En proceso

Finalizado

6. Se brindg apoyo en réspuests 5 oficios

En proceso
y réquerimientog interno




Finalizago

Finalizago

Finalizago

Finalizado



;/S’e/ﬁora Min/istra de Agricultura, Ganaderl’a
A continuacic’m, Se detallgn las actividades Y avag

Cuantitativo Cuah‘tativo

Finalizado

Ndar apoyo técnico en Ig i

y verificacién de informacién de i ion, Creacion

las distintag Solicitudeg de Notificacign de Vacacioneg

Vacacioneg que ingresan a la individuales de Jos Servidoreg

Seccién de Monitoreo. Publicog pertenecientes a Jos
rengloneg 011,022 Y 031 ge las
distintitag Unidades Ejecutoras
dentro del Ministerio en gf Sistemg
de recurspg humanos.

2. Se brindg apoyo técnico en |a
recepcién, operacic‘m, Creacign
notiﬁcacién de Vacaciongg de |as
Programaciones de |as distintitag
Unidades Ejecutoras,
pertenecientes a Jos Servidoreg
Publicog de los rengloneg 011, 022
¥ 031 ggj Minister;

ro en g| Sistema de
recurspg humanos.
3. Se brindg apo

Sesorig Juridicg

Laboral, Jefes y Directores de lag

Diversag Unidades Ejecutoras, asf
Como g Personag individuales.

4. Se brindg apoyo técnico €N realizgr

ﬁniquitos vacacionales Para jog

Usuariog que Solicitaron dichg

informacién Y para ¢ Compleme

/\



de expediente de pago de
prestaciones de la Seccion de
Acciones de Personal.

Se brind6 apoyo técnico en realizar
y subir el reporte vacacional
mensual que al sistema de SIARH.

100%

Finalizado

2) Brindar apoyo técnico en
propétas de respuestas para
,,,Ios diferentes requerimientos
que ingresan a la Seccién de
Monitoreo.

Se brindé apoyo técnico en la
recopilacién, verificacion de
informacion y respuesta de oficios
relacionados a la integracién de
personal  propuesto por las
diferentes Unidades Ejecutoras
para la integracion de Juntas de
Cotizacion, Licitacién, Recepcién y
Liguidacioén, aportando la
documentaciéon correspondiente y
los datos necesarios para su debido
nombramiento y notificacion de
manera oportuna. En especial en
adjuntar los finiquitos laborales de
los servidores publicos propuestos
para Juntas.

. Se brindé apoyo técnico en dar

respuesta a oficios y requerimientos
internos  del Ministerio en el
Departamento de Gestion de
Personal en la Seccion de
Monitoreo; como lo son Asesoria
Juridico Laboral, SITRAMAGA,
DICORER, entre otros.

. Se brindé apoyo técnico en la

organizacién, procesamiento y
atencion a requerimientos y
solicitudes provenientes de distintas
instituciones del Estado, como lo es
el Ministerio Publico.

100%

100%

100%

Finalizado

Finalizado

Finalizado

3) Brindar apoyo técnico en la
recopllamon y verificacién de
m/ormacnon de constancias
Aaborales, sanciones
disciplinarias y certificaciones de
tiempo de servicio del personal
bajo los diferentes renglones
presupuestarios.

. Se brind6 apoyo técnico en realizar

finiquitos vacacionales para
adjuntar a los expedientes de
prestaciones laborales.

. Se brindd apoyo técnico en analizar

y verificar expedientes de la
informacion solicitada, cumpliendo
con el tiempo establecido.

100%

100%

Finalizado

Finalizado

4) Brindar apoyo técnico en la
atencién a los usuarios internos
y externos que  solicitan
informaciéon de la Seccién de
Monitoreo.

Se brindé apoyo técnico en atender
a los usuarios via telefonica y/o
presencial con dudas referente a los
procesos administrativos,
relacionados a vacaciones, solicitud
de contratos administrativos,

100%

AGR/,
constancias laborales, entre ot;@& e \

£

Finalizado




temas de competencia de la
Seccién de Monitoreo.

5) Oftras actividades | 1. Se apoyé en la elaboracion de
relacionadas con el servicio Acuerdos Ministeriales 100% Finalizado
-contratado. (nombramientos, ingreso,

renuncias, fallecimientos,

modificatorios, anulaciones, entre
otros.) del personal que labora en el
Ministerio, bajo el renglon 011.

2. Se apoy6 en la elaboracion de 100% Finalizado
Acuerdos Ministeriales del personal
que labora en el Ministerio, bajo el
renglén 031.

3. Se apoy6é en la elaboracion de
Acuerdos Ministeriales del personal
que labora en el Ministerio, bajo el
renglén 022.

4. Seapoyo en la elaboracion de Actas 100% Finalizado
de Toma de posesion y Renuncias
del personal presupuestado del
Ministerio.

5. Se apoyo en elaborar 100% Finalizado
certificaciones de acuerdos
ministeriales y de actas de toma de
posesioén y renuncia.

6. Se brindé apoyo en respuesta a
oficios y requerimientos internos del
Ministerio en el Departamento de
Gestion de Personal en la Seccion
de Acciones de Personal.

7. Se brindé apoyo en respuesta a 100%
oficios y requerimientos externos
del Ministerio en el Departamento
de Gestion de Personal en la
Seccion de Acciones de Personal.

8. Se apoyo en atender a los usuarios 100%
via telefénica y/o presencial con Finalizado
dudas referente a los procesos
administrativos, relacionados a
nombramientos y renuncias.

9. Se crearon referencias en el 100% o
Sistema de Recursos Humanos Finalizado
para entrega de oficios en otras
Unidades Ejecutoras del Ministerio.

10. Se brindé apoyo técnico en el
traslado de documentacion (oficios) 100%
a otras Unidades Ejecutoras del
Ministerio.

100% Finalizado

100% Finalizado

Finalizado

Finalizado




Resultado de la presentacion de los servicios:

v

Como resultado de la prestacion de los servicios, se logré operar, crear y notificar las vacaciones
individuales y programaciones vacacionales del personal perteneciente a los distintos renglones
presupuestarios y unidades ejecutoras del Ministerio, garantizando el debido seguimiento en el sistema
de recursos humanos. Asimismo, se atendieron oportunamente requerimientos, oficios y solicitudes de
informacion provenientes de dependencias internas e instituciones del Estado, facilitando el traslado y
gestion documental correspondiente.

De igual manera, se recopild y verifico la informacion del personal propuesto e integrado en Juntas de
Licitacion, Cotizacion, Recepcion, Liquidacion y Recepcién Parcial, asegurando la correcta
documentacion para su nombramiento. También se brind6 atencién a usuarios de forma presencial y
telefonica, resolviendo dudas relacionadas con procesos administrativos como vacaciones, constancias
laborales, contratos administrativos y otros temas propios de la Seccién de Monitoreo.

Adicionalmente, se apoy6 en la Seccion de Acciones de Personal, incluyendo elaboracién, revision y
apoyo en la notificacion Acuerdos Ministeriales de nombramientos, renuncias, ingresos, fallecimientos,
aclaratorios y certificaciones, correspondientes a los renglones 011, 022 y 031, asi como en la
elaboracion de actas de toma de posesion, aclaratorias y renuncia del personal presupuestado,

cumpliendo con los tiempos y procedimientos establecidos.

e

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pgl;i do de!/a/contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

yd
Atentamente,

Alicia Mana MaldonaddCastlllo
DPI: 2310906681215 .~
Celular: 5494-3345

&

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guién corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes’
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que suscrlblo el contrato administ

{4 Mayra Lissette Motta Padilly

VICERINISTRA DE SANIDAD AGROPECUARM
Y REGULACIONE

VINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALINENTACION

414



